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ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ  

в Союзе поддержки и развития Технологических Компаний 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о членстве (далее – «Положение») в Союзе поддержки и развития 

Технологических Компаний (далее – «Союз») разработано на основании Устава Союза, 

утверждено Общим собранием Союза (далее – «Общее собрание») и является основным 

документом, определяющим порядок приема в члены Союза, регулирующим права и 

обязанности членов Союза, а также порядок выхода и исключения из членов Союза. 

1.2 Членами Союза являются учредители Союза, а также юридические и физические лица, 

вступившие в Союз в порядке, предусмотренном Уставом Союза и Положением, 

способствующие достижению целей Союза, участвующие в его деятельности, признающие и 

исполняющие Устав, Положение, иные руководящие документы и решения органов 

управления Союза. 

2. Условия и порядок приема в члены Союза 

2.1. Союз открыт для вступления новых членов, если органами управления Союза не установлено 

иное.  

2.2 Членами Союза могут стать юридические лица, соответствующие не менее чем пяти из числа 

критериев, предусмотренных п. 2.2.1.- 2.2.10 Положения, физические лица, соответствующие 

не менее чем трем из числа критериев, предусмотренных п. 2.2.1.- 2.2.10 Положения. 

2.2.1. Зарегистрированные в Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (для юридических лиц), являющиеся гражданами Российской 

Федерации (для физических лиц). 

2.2.2. Осуществляющие свою деятельность в сфере информационных технологий. 

2.2.3. Обладающие признанной экспертизой в сфере информационных 

технологий/интеллектуальной собственности. 

2.2.4. Включенные в Реестр аккредитованных организаций, осуществляющих деятельность в 

области информационных технологий. 

2.2.5. Решение, являющееся интеллектуальной собственностью которых включено в Единый 

реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных или 

Единый реестр российской радиоэлектронной продукции. 

2.2.6. Получающие более 50% годового дохода от разработки/доработки, внедрения/продажи прав 

использования и/или технической поддержки, сопровождения отечественных программных, 

аппаратных, или программно-аппаратных продуктов. 
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2.2.7. Включенные в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства. 

2.2.8. 80 % учредителей/участников/акционеров которых не являются гражданами/юридическими 

лицами, зарегистрированными на территории иностранных государств, совершающих в 

отношении Российской Федерации, российских юридических лиц и физических лиц 

недружественные действия. 

2.2.9. Конечным бенефициаром которых является гражданин Российской Федерации. 

2.2.10. Юридическое лицо, входящее в группу лиц или холдинг, может стать членом Союза, если 

оно удовлетворяет указанным в пункте 2.2 критериям и обязуется действовать в рамках Союза 

исключительно в своих интересах, а не в интересах иных бизнес-направлений, юридических 

или физических лиц группы или холдинга. 

2.3. Прием в члены Союза производится на основании заявления кандидата о вступлении в Союз 

на имя Президента Союза. Заявление может быть дополнено письменной рекомендацией 

Союза. Члены Союза получают право рекомендовать к вступлению новых членов при 

соответствии следующим условиям: 

- быть учредителем Союза или иметь стаж членства в Союзе не менее 1 (одного) года. 

- надлежащим образом и в полном объеме выполнять положения Устава и других документов 

Союза. 

2.4. К заявлению о вступлении в Союз на имя Президента Союза должны прилагаться: 

2.4.1. Скан-копии оригиналов следующих документов: 

- Устав для юридических лиц/ паспорт, ИНН, СНИЛС для физических лиц; 

- Свидетельство о государственной регистрации/постановке не учет в налоговом органе или лист 

записи о создании организации; 

- Презентация о компании/продуктах компании для юридических лиц/ автобиография для 

физических лиц 

2.4.2. Дополнительно как до, так и после вступления в СТК могут быть запрошены: 

- Список участников, заверенный руководителем организации/Выписка из реестра акционеров; 

- Подтверждение полномочий Руководителя организации; 

- Выписки из профильных реестров, в которые внесена организация;  

- Лицензии; 

- Скан-копия паспорта руководителя; 
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- Скан-копия паспорта уполномоченного представителя; 

- Иные документы. 

2.4.3. Направление уведомлений на указанный в анкете кандидата почтовый адрес и адрес 

электронной почты компании-кандидата считается надлежащим уведомлением этой 

организации. 

2.5. Совокупность документов, перечисленных в пункте 2.4 образует Реестр членов Союза. 

Наименования, адреса и иная контактная информация о членах Союза и лицах, 

уполномоченных взаимодействовать с органами управления Союзом и участвовать в делах 

Союза, доступны уполномоченным лицам всех членов Союза, но не подлежат 

бесконтрольному распространению обладателями этой информации. Краткие сведения о 

членах Союза (названия, телефон, адрес электронной почты, перечень продукции и иные 

сведения, предоставленные для неограниченного доступа членами Союза) доступны 

неопределенному кругу лиц и могут быть опубликованы на интернет-сайте Союза. 

2.6. После получения Президентом Союза всех документов, указанных в пункте 2.4, вопрос о 

принятии нового члена Союза вносится в повестку дня ближайшего заседания Правления 

Союза. 

2.7. Решение о приеме нового члена в Союз принимается на основании Устава Союза и 

Положения о членстве Правлением Союза простым большинством голосов от числа членов 

Правления, присутствующих на Собрании. Решение Правления Союза о приеме нового члена 

оформляется на бланке Союза за подписью Председателя Правления, а в случае его отсутствия 

– Президентом Союза. 

2.8. В соответствии с Уставом Союза Общее собрание вправе принимать решения по всем 

вопросам деятельности Союза. Правление может внести на Общее собрание вопрос о членстве 

некоторых кандидатов в члены Союза, если Правление затрудняется в оценке соответствия 

кандидата в члены Союза требованиям Положения о членстве, в иных особенных случаях, а 

также в случае целесообразности для решения уставных задач Союза уточнения, расширения 

или изменения трактовки критериев членства по отношению к отдельным кандидатам в члены 

Союза. 

2.9. Заявитель обязан в течение 15 (пятнадцати) дней после получения положительного решения 

Правления Союза должен представить все запрошенные документы и внести все 

предусмотренные членские взносы, если таковые предусмотрены. В случае непредставления 

документов/невнесения взносов в полном размере в указанные сроки, прием в члены Союза 

считается несостоявшимся. 

2.10. Правление на основании решения о приеме и факта представления необходимых 

документов, уплаты заявителем необходимых взносов, если таковые предусмотрены, 

сообщает кандидату о приеме его в члены Союза, вручает все необходимые документы и 

материалы, а также Свидетельство о членстве установленного Правлением Союза образца в 

срок не более 1 (одного) месяца со дня внесения предусмотренных взносов. 

2.11. Права и обязанности членов Союза изложены в Уставе Союза. Права члена Союза не могут 

быть переданы третьим лицам. 
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3. Приостановка и прекращение членства в Союзе. 

3.1. Добровольный выход члена из состава Союза при отсутствии задолженности по членским 

взносам и иных неисполненных обязательств, осуществляется в любое время 

(преимущественно по окончании финансового года) путем подачи письменного заявления от 

физического лица, лица, имеющего право без доверенности действовать от имени 

юридического лица, либо лица, наделенного доверенностью на данный вид действий, на имя 

Президента Союза. 

3.2. Не позднее трех месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Союза, Союз 

обязан: 

3.2.1. определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению 

к другим членам и Союзу в целом; 

3.2.2. решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Союза; 

3.2.3. произвести сверку платежей и осуществить необходимые финансовые расчеты с 

выбывающим членом. 

3.3. После решения перечисленных выше вопросов, на ближайшем Правлении утверждается 

решение о выходе заявителя из членов Союза. 

3.4. При прекращении членства в Союзе вступительные и периодические взносы членов возврату 

не подлежат. Целевые взносы возвращаются в той части, которая не была израсходована на 

выполнение соответствующей целевой программы. 

3.5. Член Союза может быть исключен из Союза решением Общего собрания по следующим 

основаниям: 

3.5.1. систематическое невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей, либо 

нарушение принятых на себя перед Союзом обязательств; 

3.5.2. создание препятствий своим действием или бездействием работе Союза; 

3.5.3. ликвидация юридического лица - члена Союза (исключения из ЕГРЮЛ); 

3.5.4. несоответствия критериям членства в Союзе. 

3.6. Член Союза может быть исключен из него по решению квалифицированного большинства 

(2/3) членов Общего собрания. 

3.7. Свидетельство о членстве в случае добровольного выхода из Союза, а также исключения из 

Союза по инициативе Союза, аннулируется с даты принятия решения Правления либо 

решения Общего собрания соответственно. 

3.8. Членство в Союзе может быть приостановлено по решению Правления Союза на срок не более 
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6 месяцев с даты принятия Правлением соответствующего решения. 

3.9. Основанием для приостановления членства в Союзе являются: 

3.9.1. добровольное приостановление членства на срок с момента подачи заявления до момента 

подачи заявления о восстановлении членства; 

3.9.2. установление факта грубого нарушения Устава Союза, Положения, ценностей Союза, иных 

актов, принятых Союзом, правил профессиональной деятельности. до устранения нарушения; 

3.9.3. несоответствие члена Союза требованием членства в Союзе; 

3.9.4. неуплата членского взноса в установленном порядке. 

3.10. Членство в Союзе может быть восстановлено решением Правления либо на основании 

заявления члена Союза, в отношении которого членство было приостановлено, либо по 

рекомендации не менее 20% членов Союза. 

3.11. Вышедший член Союза несет субсидиарную ответственность по обязательствам Союза 

пропорционально своему вступительному взносу и в размере, не превышающем размер его 

вступительного взноса, в течение двух лет со дня выхода из состава членов Союза. 

4. Заключительные положения. 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его Общим собранием членов 

Союза. 

4.2. Внесение изменений в настоящее Положение производится на основании решения Общего 

собрания Союза. Формы заявления кандидата, письменных рекомендаций членов Союза и 

анкеты кандидата, могут быть изменены на основании решения Правления Союза. 


